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1. Amag

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin (“Politika”) amaci, DENGE Gayrimenkul Degerleme Ve
Danismanlik A.S./nin (“Sirket”), riisvet ve yolsuzluk konusundaki yaklasiminin belirlenmesi, riisvet ve
yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun
saglanmasidir.

2. Kapsam

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi;
a. Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri,
b. Sirket yoneticileri ve galisanlari,
c. Sirket’e bagl ortaklik, istirakler ve bunlarin ¢alisanlari,
d. Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklari ve galisanlar
e. Sirket misterileri, taseronlari ve birlikte is yapilan diger tiim taraflari kapsamaktadir.

3. Tanimlar

Riigvet: Bir kisinin bir isi yapmasli, yapmamasi, hizlandirmasi veya yavaslatmasi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykiri hareket edilmesiicin varilan s6zIU ya da yazili anlasma cergevesinde yarar saglamasini
ifade eder. Risvet olarak degerlendirilebilecek cikar; nakit para, nakde tahvili kolay araglar, hediye,
etkinlik daveti veya bileti, borg affi, yardim maksatl bagis gibi cok farkli sekillerde olabilir.

Yolsuzluk: Bir kisinin bulundugu konum nedeniyle sahip oldugu gorev veya yetkiyi dogrudan ya da
dolayh olarak kazang saglama amaciyla kétiye kullanmasidir. Yolsuzluk eylemleri, is faaliyetleri
sirasinda menfaat elde etmek veya siirdiirmek icin para, hediye, parayla 6lculebilir olan veya olmayan
her tlrli menfaati saglamak ya da teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya rica
etmek anlamlarini kapsamaktadir.



4. Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu Politika’nin uygulanmasindan, kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalari ile birlikte tiim asamalarin isletilmesinin st
gozetiminden sorumludur. Sirket calisaninin bu ilkelere aykiri hareket etmesi sonucu disiplin cezasi
uygulanmaktadir.

Bu gibi durumlari inceleme yetkisi, Etik Kuruluna aittir.

Calisanlar:

Tim Denge Degerleme ¢alisanlari bu politika metnindeki ilkelere uygun hareket etmekle ylikimltddr.
Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; idaresi altindaki galisanlar tarafindan anlasilmasini ve
uygulanmasini saglamalidirlar. Calisanlar hi¢bir durumda ve hig kimse tarafindan bu politikaya aykiri
hareket etmeye zorlanamaz. Politika’ya aykiri herhangi bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile
karsilasildiginda bu durum derhal Etik Kurulu’na bildirilecektir. Calisanlarin herhangi bir sekilde riisvet
vermeyi reddetmeleri ya da yolsuzluk karsiti bir bildirimde bulunmalar bu Politika’ya aykirilik
olusturmayacaktir.

Etik Kurulu:

Etik Kurul Sekreteryasi, Etik Kurul Baskani olan Denge Degerleme Yoénetim Kurulu Uyesi- i¢ Kontrol
Yoneticisi ‘'ne bagh olarak galisir ve isbu Politika kapsaminda asagidaki hususlardan sorumludur:

= Etkin bir risvet ve yolsuzlukla miicadele programinin gelistiriimesi, tanimlanmasi, yayinlanmasi ve bu
kapsamda isbu Politikanin yiritilmesi

* Politika kurallarinin benimsenmesi, ilgili tim yasal ve dizenleyici gereklere gore gilincellemelerin
yapilmasi ve Politikanin dogru uygulanmasina yonelik faaliyetlerin organize edilmesi

» Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda goriis verilmesi

» Politika’nin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimlerin yapilabilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin
kurulmasinin saglanmasi, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve givenligini saglamaya yonelik
tedbirlerin alinmasi

» Politika’ya aykirilik hakkinda ulasan sikayet, ihbar ya da iddialar hakkinda inceleme ve sorusturmanin
yapilmasi, uygulanacak yaptirimin belirlenmesi

Politika ihlallerinin olusmasi durumunda calisanlar konuyu higbir baski altinda kalmadan yoneticisine
ve Etik Kurulu’na (etik@dengedegerleme.com) iletebilir.

5. Riisvet ve Yolsuzluk Eylemleri i¢in Baslica Risk Alanlari

Sirket ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere daima tam uyumu hedefler ve amaci ne olursa olsun higbir
risvet ve yolsuzluk eylemine tolerans gostermez.

Risvet ile Sirket'ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden (glnci taraflarla is iliskisi
sonlandiriimaktadir.

Rlsvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica risk alanlari asagida detayl olarak
tanimlanmaktadir:



a. Hediyeler ve Agirlamalar

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da miusteriler
tarafindan tesekkdir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Griindir. Sirketge lglinci sahislara verilen her
turli hediye alenen, iyi niyet cercevesinde teklif edilmektedir. Hediyenin kabuli icin de ayni sartlar
gecerli olmakla birlikte ve bu kosullara uygun olarak personelin sahsina degil sirkete verilen maddi
degeri yiuksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemektedir.

Bir kamu gorevlisine ya da bu kisinin herhangi bir aile mensubu ya da is ortagi gibi kisilere saglanan ve
Onemsiz gorilebilecek ayni yardimlar saglanmasi, yatirim firsatlari sunulmasi, avantajli taseron
sozlesmeleri imzalanmasi veya herhangi bir mevki saglanmasi gibi diger bazi menfaatler de Politikanin
ihlalini teskil eder.

b. Bagis

Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi asamasinda
herhangi bir kararin etkilenmesi icin hicbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina
kurumsal ya da kisisel bir 6ddeme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista bulunulmamasi
esastir.

c. Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Destek hizmetleri de dahil olmak tizere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina
ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi
Politikasi’na aykiri hareket eden kisi ve kuruluslar ile galismalar sonlandirilir. Dis hizmet alinan firma ve
is ortaklarinin seciminde olagan teknik olgitler disinda olumlu bir gegmise sahip olmalari, Sirketimizin
politikalarina ve etik ilkelerine esdeger politikalara sahip olmalari da gozetilir.

Bununla birlikte, dis hizmet alimi sonucu gercgeklestirilecek 6demelerin mesru ve servisle orantili olup
olmadigi da kontrol edilir.

d. Kolaylastirma Odemeleri

“Kolaylastirict 6deme”, rutin ve zorunlu devlet eyleminin gercgeklestiriimesini saglamak veya
hizlandirmak amaciyla bir Kamu Gorevlisi' ne yapilan diisik miktardaki gayri resmi ve seffaf olmayan
o6demedir. Bu Politika' nin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi
ya da sireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin
kolaylastirma 6deme teklif etmesi yasaktir.

6. Politika ihlalleri ve Yaptinmlar

Bir calisan ya da Sirket adina hareket eden bir kisinin Prosediir’ e aykiri hareket ettigi yonlinde gorus
ya da sliphe varsa konunun Etik Kurul’ a bildirilmesi gerekmektedir. Prosediir’ e aykiri olan ve olma
ihtimali olan durumlarda, konu Etik Kurulu tarafindan, ihbarda bulunan kisinin sagligi, givenligi ve
itibari riske atilmadan incelenir ve uygunsuz davranisin tespiti halinde yaptirnm uygulanir. Dis hizmet
alinan firmalarin bu Prosediir’ e uyumlu hareket etmesi beklenir. Etik Kurul Hatti’na ihbarda bulunan
calisanlar hicbir zarar gormezler ve anonim kalmak istedikleri taktirde kimlikleri gizli tutulur.
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7. Egitim
Calisanlarin risvet ve yolsuzlukla miicadele farkindaliginin artirilmasi amaciyla diizenli egitimler
diizenlenir ve galisanlarin egitimlere katilmasi saglanir.

Calisanlar, Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi maddelerine uyum ve aykiri hareketin sonuglarini
kabul ettiklerini beyan eden bir belge imzalar.

8. Gozden Gegirme

Bu Politika gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda diizenli araliklarla
gozden gegcirilerek gerekli glincellemeler yapilir.

9. Denetim
Bu Politikanin hikiimlerine uyumun denetimi, Etik Kurulu tarafindan gergeklestirilir.
10. Yiirarlik

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Yonetim Kurulunun onaylamasini miteakiben yirurlige
girer.



