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1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediiriin amaci, DENGE Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S’de calisan personellerin, sirketi
temsil ettigi tiim alanlarda ve sirket adina gergeklestirdigi tim calismalarda benimsemesi gereken etik kurallari
tanimlamaktir.

Prosediir, sirket faaliyetleri kapsaminda kurulan iliskilerde uyulmasi gereken etik kurallari, cikar catismalarini,
sirket varliklarinin ve bilgilerinin kullanilmasini ve uyusmazliklarin ¢éziimiini kapsamakta olup bu konularda
olusabilecek tim anlasmazliklari, ¢cikar catismalarini ve tanimlanan etik kurallara aykiri durumlari engellemeyi
amaclamaktadir. Prosediir, RICS tarafindan yayimlanan etik kurallar ve TDUB tarafindan yayimlanan mesleki
etik kurallari ile bir bitiin teskil etmektedir.

2. TANIMLAR

Etik Komitesi: Prosediirde belirtilen isleyisin takibinin saglanmasi amaciyla; Yonetim Kurulu Baskan Yrd., Kalite
Yoneticisi, Sirket Denetgisi’ nden olusan, yonetim kurulu karari ile kurulmus olan komite.

Etik Yoneticisi: Etik Kurallara iliskin prensip ve isleyisin ylritilmesinden sorumlu olarak gorev alan, yonetim
kurulu tarafindan atanan sirketin kadrolu personeli.

3. UYGULAMA

DENGE calisanlari gergeklestirdigi tim faaliyetlerde ve sirketi temsil ettigi tim alanlarda sirketimizin asagida
belirtilen degerlerini ve misyonunu esas alarak hareket etmelidir. isin tim asamalarinda etik kurallarla birlikte
saygl prensiplerinin de benimsenmesi sirketin her galisani igin dnceliklidir.

is ahlaki ilkeleri dogrultusunda ¢alisanlarimiz:

- Tum is iliskilerinde haysiyetli, serefli ve durist davranmalidir.

- Sorumluluklarini yerine getirirken, Sirketin sayginligini zedeleyecek her tirli kisisel davranis ve tutumdan
kaginmalidir.

- Gorevleri ile ilgili konularda, kanun, tiizik, ydonetmelik ve diizenlemeleri detayli olarak bilmeli ve bunlara
bagl kalmalidir.

- Halka acik olmayan bilgileri, bilmesi gereken kisilar disinda lg¢lincii sahislara hicbir sekilde agiklamamalidir.

- Calisma sartlarinin diizenlenmesi, is disiplininin korunmasi ile ilgili olarak sirket politika, prosediir ve
talimatlara uygun davranmalidir.

- Siyasi, sosyal ve dini goruslerini asla calisma ortaminda ifade etmemelidir.

- Kurumumuzda, kadin-erkek esitligine, saygisina ve genel ahlak ile toplumda kabul gérmis ahlaki
davranislara aykiri davranmamalidir.



- Gorevler yerine getirilirken, SPK& BDDK& RICS ve diger tiim yasal diizenleyici kurumlar tarafindan ¢ikariimis
tiim kanun, ilke ve genelgelere uygun calismalidir.

- Calisanlarina deger vermeli ve ¢alisan haklarina saygil davranmalidir.

- ise alma ve istihdamda tek 6lcii olarak ise uygunluk vasfini aramali ve ayrimcilik yapmadan firsat esitligi
saglamalidir.

- Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkan ve firsat esitligi saglamahdir.

- Adil ve rekabetgi ticret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve uygulamalari
olusturmalidir.

- GCalisanlara temiz, saglkli ve glivenli galisma kosullari saglamaldir.

- sbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, calisma ortamini
yaratmali ve kalici kilmalidir.

- isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmemelidir.

- insan haklarina, Anayasal 6rgiitlenme ve Toplu Sézlesme haklarina saygili olmalidir.

- Cocuk isci calistirmaz ve galistiriimasini kabul etmemelidir.

4. iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketin etik kurallari konusunda alinacak kararlar ve uygulanacak yaptirimlarla ilgili yonetim kurulu karariyla
olusturulan Etik Komitesi yetkilidir. Etik Komitesi’nin olustugu kisiler ve aralarindaki goérev dagilimi yénetim
kurulu karariyla belirlenmektedir. Etikle ilgili konularda karar almak Gzere, ilgili yonetim kurulu kararinda
belirtildigi zamanlarda komite toplanir ve etik ile ilgili tim konularda yonetim kurulu karari tarafindan atanan
Etik Yoneticisi’'ne danisilir. Bununla birlikte sorumlulugumuz olan paydaslarin zarar gérmesi veya zarar gérmesi
riskine yol agabilecegi 6ngorilen durumlarda mutlaka Etik Yoneticisi ile irtibata gecilmelidir. Etik Kurallar
Prosedirl kapsaminda, uygun olmayan tutum, olay ve davranislar sirket calisanlari tarafindan Etik
Yoneticisi’'ne bildirilir. Yapilan bildirimler gizli tutulur ve Etik Komitesi’nin degerlendirmesi dogrultusunda Ust
yonetimin onayiyla gerekli aksiyonlar alini
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